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§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fur das Bundesland Tirol;

b) fachlich: fur jene landwirtschaftlichen Betriebe, die aus landwirtschaftlichen
Genossenschaften und deren Verbanden hervorgegangen sind und
der ,Unser Lagerhaus® Warenhandelsges.m.b.H. und deren Tochter-
gesellschaften angehéren.

c) personlich: fur alle Arbeiter, Lehrlinge, Ferialarbeiter und
Ferialpraktikanten

§2
Geltungsbeginn

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. April 2022 in Kraft.

83
Probedienstzeit

Ein Dienstverhaltnis auf Probe darf die Hochstdauer von einem Monat nicht tber-
schreiten und geht nach Ablauf dieser Frist, wenn nichts Anderes vereinbart wird, in
ein Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit GUber. Wéhrend der Probezeit kann das
Dienstverhaltnis jederzeit von beiden Teilen ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist ge-
|6st werden.

§4
Dienstvertrag

(1) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer unverzuglich nach Beginn des Dienst-
verhaltnisses den unterschriebenen Dienstvertrag im Sinne der gesetzlichen Bestim-
mungen auszuhandigen.

(2) Weitere Nebenabreden, Anderungen und Ergdnzungen zum Dienstvertrag be-
durfen zu deren Wirksamkeit der Schriftform.

(3) Uber den Inhalt des Dienstvertrages ist der Betriebsrat umgehend zu informie-
ren.

§5
Arbeitszeit

(1) Die regelmaldige wochentliche Arbeitszeit betragt, soweit in der Folge nicht an-
deres bestimmt ist, 38,5 Stunden.

(2) Maximal 1,5 Stunden je Woche gelten als Mehrarbeitszeit.



(3) Die tagliche Normalarbeitszeit im Sinne des § 153 (3) LAG 2021 darf 9 Stunden
nicht Ubersteigen.

(4) Die wochentliche Arbeitszeit kann innerhalb des Durchrechnungszeitraumes von
maximal 12 Monaten ungleichmaflig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt 38,5
Stunden pro Woche nicht Uberschreitet. Die wochentliche Arbeitszeit kann innerhalb
des Durchrechnungszeitraumes in bestimmten Betriebszweigen mittels Betriebsver-
einbarung bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden.

(5) Die Einteilung der taglichen Arbeitszeit ist zwischen Betriebsleitung und Be-
triebsrat, wenn ein solcher nicht besteht, zwischen Betriebsleitung und Dienstneh-
mern, zu vereinbaren. In der Regel ist die Einteilung so zu treffen, dal3 die Arbeit an
Samstagen sowie am 24. Dezember und am 31. Dezember um 12.00 Uhr endet.

Fur Arbeiten an Samstagen nach 12.00 Uhr bzw. am 8. Dezember kann im Rahmen
einer Betriebsvereinbarung eine Regelung Uber eine entsprechende Entlohnung bzw.
eine Abgeltung in Freizeit getroffen werden.

(6) Wird ein Dienstverhaltnis im Verlauf eines Durchrechnungszeitraumes aufgelost,
so sind allfallige Stunden, die Uber die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 38,5
Stunden hinausgehen, zu vergiten. Allenfalls auf die durchschnittiche Wochenar-
beitszeit fehlende Arbeitsstunden kdnnen auf noch ausstehende Entgeltbestandteile
aufgerechnet werden, ausgenommen im Falle der Kiindigung des Dienstverhaltnisses
durch den Dienstgeber, des berechtigten vorzeitigen Austrittes oder der ungerechtfer-
tigten Entlassung.

(7) Zum Reinigen und Instandsetzen der Maschinen und Gerate ist den Dienstneh-
mern vor Beendigung der taglichen Arbeitszeit die notwendige Zeit einzurdumen.

(8) Wenn die Arbeit wegen Unwetters mit Zustimmung des Dienstgebers oder des-
sen Beauftragten unterbrochen wird, so wird der angefangene halbe Tag mit dem Zeit-
lohn als voller halber Arbeitstag vergutet.

(9) Fur die Einnahme der Mabhlzeiten einschliel3lich der vor- und nachmittagigen
Jause ist dem Dienstnehmer die notwendige Freizeit einzuraumen.

(10) Fur Dienstnehmer, die zum Betrieb von Tankstellen beschéftigt werden, kann
im Hinblick auf die besonderen Verhaltnisse die wochentliche Arbeitszeit im Sinne der
Tiroler Landarbeitsordnung 2000 auf 60 Stunden ausgedehnt werden. In diesem Fall
darf die Arbeitszeit fir mannliche Dienstnehmer 12 und fiir weibliche Dienstnehmer 10
Stunden taglich nicht Uberschreiten. Die Einteilung der Normalarbeitszeit fur derartig
Beschaftigte wird nach den Erfordernissen des Betriebes und in Abstimmung mit dem
Betriebsrat geregelt. Die Normalarbeitszeit soll tunlichst auf 5, maximal auf 6 Arbeits-
tage bzw. —nachte aufgeteilt werden, wobei § 5 Abs. 5 vorletzter Satz nicht gilt. Zur
Aufrechterhaltung des kontinuierlichen Betriebes kdnnen Dienstnehmer zum Betrieb
von Tankstellen wahrend der Wochenendruhe und an gesetzlichen Feiertagen zur Ar-
beit herangezogen werden.

Die Einteilung der Arbeitszeit muss dabei so vorgenommen werden, dass kein Dienst-
nehmer an zwei aufeinander folgenden Sonntagen eingesetzt wird, sowie nicht an zwei
aufeinander folgenden Samstagen eingesetzt werden soll.

Der Durchrechnungszeitraum gemafR 8 5 Abs. 4 betragt flr derartig Beschaftigte
hdchstens 26 Wochen. Derartig Beschaftigte, die nach der flr sie geltenden Arbeits-
zeiteinteilung am Sonntag (Wochenendruhe) beschéftigt werden, haben in der darauf-
folgenden Kalenderwoche an Stelle der Wochenendruhe Anspruch auf eine ununter-
brochene Ruhezeit von 36 Stunden (Wochenruhe).



Fur die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen gebuhrt ein bezahlter Ersatzruhetag inner-
halb von zwei Wochen. Kann die Wochenruhe fir die Sonntagsarbeit bzw. der Ersatz-
ruhetag fur die Feiertagsarbeit innerhalb von zwei Wochen nicht gewéahrt werden, so
ist die am Sonn- bzw. Feiertag geleistete Arbeit mit einem Zuschlag von

100 % zu bezahlen.

Fiar Dienstnehmer, die zum Betrieb von Tankstellen beschéftigt werden, betragt ent-
gegen anders lautenden Bestimmungen in diesem Kollektivvertrag der Zuschlag fur
jegliche Uberstunden (unabhangig vom Entstehungszeitpunkt) 50 % zum Normalstun-
denlohn.

Nachtstunden in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr sowie Sonn- und Feiertagsarbeit wer-
den mit einem Zuschlag in der Hohe von € 1,65 brutto pro Stunde vergitet.

(11) Die Lohnzahlung im Durchrechnungszeitraum erfolgt gleichbleibend fur 38,5
Stunden.

(12) Durch Betriebsvereinbarung kann eine tagliche Normalarbeitszeit von bis zu
zehn Stunden vereinbart werden, wenn die gesamte Wochenarbeitszeit auf vier Tage
verteilt wird. In Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, muss eine solche Ar-
beitszeiteinteilung schriftlich vereinbart werden.

(13) Wenn in die Arbeitszeit der Lenker von Kraftfahrzeugen, welche zur Giterbe-
férderung dienen und deren zulassiges Gesamtgewicht einschlie3lich des Anhangers
oder Sattelanhangers 3,5 t Ubersteigt, in erheblichen Umfang Arbeitsbereitschaft fallt,
kann eine wdchentliche Hochstarbeitszeit von bis zu 60 Stunden und eine tagliche
Hochstarbeitszeit von bis zu 12 Stunden durch schriftliche Einzelvereinbarung zw. AG
und AN getroffen werden, wobei die Arbeitsbereitschaft gleich wie die Arbeitszeit zu
entlohnen ist und die Bestimmung hinsichtlich der Uberstundenzuschlage davon un-
berthrt bleiben bzw. diese anzuwenden sind.

§6
Feiertage

(1) Folgende Feiertage sind gesetzliche Ruhetage:
1. Janner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei Konige), Ostermontag, 1. Mai (Staatsfei-
ertag), Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August (Maria Him-
melfahrt), 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November (Allerheiligen), 8. Dezember
(Maria Empfangnis), 25. Dezember (Weihnachten), 26. Dezember (Stephanstag).

(2) Fur Feiertage ist das regelmafiige Entgelt zu leisten.

(3) Uber die gesetzlichen Feiertage gemaR Abs. 1 hinaus sind dienstfrei:
der 24. Dezember und der 31. Dezember ab 12.00 Uhr. Fur Dienstnehmer, die vor
dem 1.4.2001 in ein Dienstverhaltnis eingetreten sind, gilt der 19. Marz (Josefitag) oder
ein hieflr vereinbarter Ersatzruhetag weiterhin als bezahlter Feiertag. Sofern am 24.
Dezember oder am 31. Dezember nach 12.00 Uhr gearbeitet wird, ist dafir in den auf
den betreffenden Tag folgenden 7 Tagen ein voller Tag arbeitsfrei zu geben.



8§87
Mehrarbeit, Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Mehrarbeit im Sinne von 8 5 Abs. 2 ist ohne Zuschlag zu vergtiten oder durch
Zeitausgleich im Ausmalf3 von 1 : 1 im Durchrechnungszeitraum abzugelten.

(2) Fur jede Uberstunde gebiihrt ein Zuschlag von 50 % zum Stundenlohn oder ein
Freizeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1,5.

(3) Fur Arbeiten wahrend der Nachtruhezeit und an Sonntagen gebuhrt ein Zuschlag
von 100 % zum Stundenlohn.

(4) Fur Arbeiten an Feiertagen gebihrt auf3er dem regelmafigen Entgelt geman
§ 6 Abs. 2 das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt. An diesen Tagen geleistete
Uberstunden sind mit einem Zuschlag von 100 % zum Stundenlohn zu entlohnen.

_(5) Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr durfen nicht zur Nacht- und
Uberstundenarbeit, zu Arbeiten an Sonn- und Feiertagen nur in besonders dringenden
Fallen herangezogen werden.

(6) Weibliche Dienstnehmer ohne Unterschied des Alters dirfen zur Nachtruhezeit
nicht zur Arbeit herangezogen werden.

(7) Geleistete Uberstunden sind bei sonstigem Verfall des Anspruches auf Zeitaus-
gleich oder auf Abfindung in Geld innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Durch-
rechnungszeitraumes, in dem sie geleistet wurden, geltend zu machen.

(8) Fur Dienstnehmer, die zum Betrieb von Tankstellen beschaftigt werden, gelten
die vorangegangenen Absétze 3, 4 und 6 nicht. Der Zuschlag fiur jegliche Uberstunde
(unabhangig vom Entstehungszeitpunkt) betragt 50 % auf das Normalstundengehalt.

§8
Sonderregelung bei Schichtarbeit

(1) Bei Schichtarbeit kann die Nachtruhezeit auch abweichend von den Bestimmun-
gen des 8§ 161 Abs. 2 Landarbeitsgesetz 2021 (LAG 2021) festgelegt werden, jedoch
gebuhrt auf jeden Fall eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens 10 Stun-
den innerhalb von 24 Stunden.

(2) Insoweit Schichtarbeit in die Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr fallt, gebuhrt ein Lohnzu-
schlag von 30 %.

89
Urlaub

(1) Dem Dienstnehmer gebuhrt fir jedes Dienstjahr ein ununterbrochener bezahlter
Urlaub. Das Urlaubsausmal3 betragt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30
Werktage bzw. 25 Arbeitstage und erhéht sich nach Vollendung des 25. Jahres auf 36
Werktage bzw. 30 Arbeitstage. Behinderte, sofern sie im Sinne des Behindertengeset-
zes als begunstigte Personen anzusehen sind, haben einen weiteren Anspruch auf 6
Werktage bzw. 5 Arbeitstage.

(2) Fur die Bemessung des Urlaubsausmalfies sind Dienstzeiten bei demselben
Dienstgeber oder in demselben Betrieb gemal den Bestimmungen des § 22 zusam-
menzurechnen.



(3) Vordienstzeiten, die in Raiffeisen-Warengenossenschaften zugebracht wurden,
werden fur die Bemessung des Urlaubsausmal3es zur Ganze angerechnet. Diese
Regelung gilt fir Neueintritte ab 01.04.2013.

(4) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im Einvernehmen zwischen dem Dienst-
geber und dem Dienstnehmer unter Ricksichtnahme auf die Erfordernisse des Betrie-
bes und die Erholungsmaoglichkeit des Dienstnehmers zu bestimmen.

8§10
Urlaubsersatzleistung

(1) Dem Dienstnehmer gebuhrt fur das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhaltnis
endet, zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses eine Ersatzleistung als
Abgeltung fur den der Dauer der Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr im Verhaltnis zum
gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Urlaub. Bereits verbrauchter Jahresur-laub ist
auf das aliquote Urlaubsausmal’ anzurechnen. Urlaubsentgelt fur einen tber das ali-
guote Ausmalfd hinaus verbrauchten Jahresurlaub ist nicht riickzuerstatten, aul3er bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses durch

a) unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
b) verschuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fir den zu viel verbrauchten Urlaub zum Zeitpunkt
des Urlaubsverbrauches erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

(2) Eine Ersatzleistung gebuhrt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt.

(3) Fur nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren gebihrt an-
stelle des noch aussténdigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung im vollen Aus-malf3
des noch ausstandigen Urlaubsentgelts, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht ver-
jahrt ist.

(4) Endet des Dienstverhéltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach § 44,

8 45, oder § 51 LAG 2021 durch

a) Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers,
b) begriindeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers,
c¢) Kiindigung seitens des Dienstgebers oder

d) einvernehmliche Auflésung,

so ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jene Dienstzeit zu-
grunde zu legen, die in dem Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist,
vom Dienstnehmer tGberwiegend zu leisten war.

(5) Die Ersatzleistung im Sinne der Abs. 1, 3 und 4 gebuhrt den Erben, wenn das
Dienstverhaltnis durch Tod des Dienstnehmers endet.

§11
Entgeltfortzahlung bei Krankheit, Arbeitsunfall und Kuraufenthalt



(1) Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhaltnisses durch Krankheit oder
Unglucksfall an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung
vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so behalt er seinen An-
spruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt
betragt, wenn das Dienstverhaltnis ein Jahr gedauert hat, jedenfalls acht Wochen; es
erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn es funfzehn Jahre, und auf zwolf
Wochen, wenn es funfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch je wei-
tere vier Wochen behalt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten, Reha-
bilitationszentren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Grinden der Erhaltung, Bes-
serung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit von einem Sozialversicherungstra-
ger, vom Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz im Rahmen der
opferfirsorgerechtlichen Heilfiirsorge, von einem Bundessozialamt oder einer Landes-
regierung aufgrund eines Behindertengesetzes auf deren Rechnung bewilligt oder an-
geordnet wurden, sind unbeschadet allfalliger Zuzahlungen durch den Versicherten
(Beschadigten) der Dienstverhinderung nach Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Fur die Bemessung der Dauer des Anspruches gemal3 Abs. 1 sind Arbeitszeiten
bei ein und demselben Dienstgeber oder in demselben Betrieb gemald den Bestim-
mungen des § 22 zusammenzurechnen.

(4) Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unglucksfall inner-
halb eines Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur inso-
weit, als die Dauer des Anspruches nach Abs. 1 noch nicht erschopft ist.

(5) Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der
Vorschriften Gber die gesetzliche Unfallversicherung an der Leistung seiner Dienste
verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeige-
fuhrt hat, so behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt ohne Ricksicht auf andere
Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf
das Entgelt erhdht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhaltnis
15 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederholten Dienstverhinderungen, die
im unmittelbaren ursachlichen Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder einer Be-
rufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts innerhalb ei-
nes Dienstjahres nur insoweit, als die Dauer des Anspruches nach dem ersten oder
zweiten Satz noch nicht erschopft ist. Ist ein Dienstnehmer gleichzeitig bei mehreren
Dienstgebern beschéftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur gegen-
Uber jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses Absatzes
eingetreten ist; gegenidber den anderen Dienstgebern entstehen Anspriche nach
Abs. 1.

(6) Im Abs. 2 genannte Aufenthalte, die wegen eines Arbeitsunfalles oder einer Be-
rufskrankheit bewilligt oder angeordnet werden, sind einer Dienstverhinderung nach
Abs. 5 gleichzuhalten.

(7) Die Leistungen fur die im Abs. 2 genannten Aufenthalte gelten auch dann als auf
Rechnung einer im Abs. 2 genannten Stelle erbracht, wenn hierzu ein Kostenzuschuss
mindestens in der halben Hohe der nach 8§ 45 Abs. 1 ASVG geltenden Hbochstbeitrags-
grundlage fur jeden Tag des Aufenthaltes gewahrt wird.



§12
Entgeltfortzahlung bei weiteren Grinden der Dienstverhinderung

(1) Der Dienstnehmer behélt insbesondere den Anspruch auf das Entgelt fur die
tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung, jedoch héchstens auf die Dauer von einer
Woche, wenn er durch andere wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein
Verschulden an der Dienstleistung verhindert ist.

(2) Wichtige Grunde der Dienstverhinderung sind insbesondere folgende Ereig-
nisse, die in der Regel eine Dienstfreistellung in nachstehend genannter Dauer be-
grunden:

a) bei eigener EheschlieBung / Eintragung der Partnerschaft - 3 Tage;

b) bei Teilnahme an der Eheschlie3ung / Eintragung der Partnerschaft der Kinder oder
Geschwister - 1 Tag;

c) bei Niederkunft der Ehegattin bzw. der Lebensgeféahrtin, sofern sie mit dem Arbeiter
im gemeinsamen Haushalt lebt - 2 Tage

d) beim Wohnungswechsel héchstens einmal im Jahr - 2 Tage

e) beim Tod des Ehegatten/des eingetragenen Partners - 4 Tage;

f) beim Tod eines Elternteiles oder eines Kindes— 2 Tage;

g) beim Tod von Geschwistern, Schwiegereltern oder Grol3eltern - 1 Tag;

h) notwendige Betreuung eines Kindes (Adoptiv-, Pflege- und Stiefkinder) bis zum
12. Lebensjahr infolge Ausfalls der standigen Betreuungsperson durch Er-

krankung, Tod, Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt, Verbul3en einer
Freiheitsstrafe - die tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung;

i) fur die notwendige arztliche oder zahnarztliche Behandlung die erforderliche Frei-
zeit, sofern eine arztliche Bescheinigung vorgewiesen wird.

j) fur behordliche Vorladungen, die Ausiibung 6ffentlicher Amter oder Funktionen in
der Berufsvertretung die erforderliche Freizeit.

(3) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall gebthrt, wenn das Begrabnis au-
Rerhalb des Wohnortes des Dienstnehmers stattfindet, noch die notwendige Freizeit
fur die Hin- und Rickfahrt zum Begrabnisort im Hochstausmal? eines weiteren Arbeits-
tages.

(4) Der Anspruch auf Pflegefreistellung richtet sich nach den gesetzlichen Bestim-
mungen in der jeweils geltenden Fassung.

§13
Sonderzahlungen

(1) Dienstnehmer erhalten jahrlich je eine Urlaubs- und eine Weihnachtssonderzah-
lung in der Hohe eines Bruttomonatslohnes.

(2) Die Sonderzahlung fur das 1. Kalenderhalbjahr ist am 31. Mai, die Sonderzah-
lung fur das 2. Kalenderhalbjahr am 30. November auszubezahlen.
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(3) Bei Abéanderung des Beschéftigungsausmalies berechnet sich die Sonderzah-
lung nach dem Durchschnitt der vereinbarten Stunden der letzten 6 Monate.

(4) Bei Ein- oder Austritt wahrend des Kalenderhalbjahres gebuihrt der aliquote Teil
der Sonderzahlung, wobei entgeltfortzahlungsfreie Zeitrdume bei Krankheit und Unfall
wahrend aufrechtem Dienstverhaltnis zu keiner Minderung des Anspruches fuhren.

8§14
Jubilaumszuwendungen

(1) Fur langjahrige treue Dienste im gleichen Betrieb erhalt der Dienstnehmer eine
Jubilaumszuwendung.

(2) Die Jubilaumszuwendung betragt:
a) bei Vollendung von 25 Dienstjahren zwei Monatsbruttoléhne;
b) bei Vollendung von 35 Dienstjahren drei Monatsbruttolohne;
c) bei Vollendung von 45 Dienstjahren vier Monatsbruttolohne;

(3) Dartber hinaus erhalt der Dienstnehmer einen Arbeitstag unter Fortzahlung des
Entgeltes frei, dieser ist zeithahe zu konsumieren.

8§15
Arbeitskleidung

Fir einzelne Arbeitsverrichtungen stellt der Dienstgeber Arbeits- und Schutzkleidung
zur Verfigung. Fur welche Arbeitsverrichtungen solche Bekleidung durch den Dienst-
geber beigestellt wird, ist zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat zu vereinbaren. Die
Arbeits- und Schutzkleidung bleibt Eigentum des Dienstgebers und darf nur fir Arbei-
ten im oder fur den Betrieb verwendet werden.

8§16
Entlohnung, Lohnordnung, Einstufung

(1) Die Entlohnung erfolgt monatlich im Nachhinein. Der Lohn ist am Letzten eines
jeden Monats auszubezahlen. Ist dieser Tag ein Sonn- oder Feiertag, so erfolgt die
Auszahlung am vorhergehenden Tag. Jeder Dienstnehmer hat eine Abrechnung zu
erhalten, aus der insbesondere der Bruttobetrag, alle Abziige sowie der Nettobezug
ersichtlich sind.

(2) Dem Dienstnehmer ist Giber sein Verlangen ein der geleisteten Arbeit und seinen
Auslagen entsprechender Vorschuss vor Falligkeit der Entlohnung zu gewahren.
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(3) Der Stundenlohn betragt brutto:
1. Lehrlingsentschadigungen

im 1. Lehrjahr monatlich Euro 740,00
im 2. Lehrjahr monatlich Euro 901,00
im 3. Lehrjahr monatlich Euro  1.184,00
im 4. Lehrjahr monatlich Euro  1.535,00

2. Fur Ferialarbeiter und Ferialpraktikanten, die kurzfristig - das ist bis zu maximal
4 Monate pro Kalenderjahr - beschaftigt werden, erfolgt die Entlohnung wie far
Lehrlinge im 2. Lehrjahr.

3. Hilfsarbeiter(in) Euro 11,84

4. Angelernte Arbeiter, standige Mitfahrer, Fahrer mit Fihrerschein B und/oder F
und angelernte Arbeiter (als angelernte Arbeiter gelten Hilfsarbeiter nach
3-jahriger Betriebszugehorigkeit)
mit einer Betriebszugehorigkeit

a) bis 10 Jahre Euro 12,47
b) Gber 10 Jahre Euro 13,09
c) Uber 20 Jahre Euro 13,53

5. Angelernte Facharbeiter, Maschinisten, Staplerfahrer mit Prifung, Kraftfahrer
mit FUhrerschein der Gruppe C, wenn sie ihre Fahrzeuge instandhalten und
zu gewohnlichen kleinen Reparaturen verpflichtet sind,
mit einer Betriebszugehorigkeit

a) bis 10 Jahre Euro 13,64
b) Gber 10 Jahre Euro 13,81
c) Uber 20 Jahre Euro 14,16

6. Facharbeiter mit einschlagiger Prifung (dies betrifft auch
Berufskraftfahrer mit Prifung und Tankwagenfahrer mit
ADR-Ausbildung) im

a) 1. und 2. Jahr Euro 13,69
mit einer Betriebszugehorigkeit

b) Gber 2 Jahre Euro 13,96

c) Uber 10 Jahre Euro 14,33

d) Gber 20 Jahre Euro 14,73

7. Facharbeiter (Meister) mit Weisungsbefugnis bis flnf
Dienstnehmer mit einer Betriebszugehdorigkeit

a) bis 10 Jahre Euro 14,73
b) Gber 10 Jahre Euro 15,00
c) Uber 20 Jahre Euro 15,51

8. Facharbeiter mit Meisterprifung und als Meister eingesetzt
mit Weisungsbefugnis tber mehr als funf Dienstnehmer,
mit einer Betriebszugehorigkeit

a) bis 10 Jahre Euro 15,78
b) Gber 10 Jahre Euro 16,33
c) tber 20 Jahre Euro 16,85

(4) Karenzen, die aus Anlass der Geburt des ersten Kindes in Anspruch genommen
werden, werden im Ausmalf3 von jeweils hochstens 10 Monaten fiir die Vorriickungen
gewertet. Dies gilt fir Karenzen, die ab dem 1. April 2012 und bis 31. Marz 2014 be-
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ginnen. Diese HOchstgrenze gilt auch fur Karenzen nach Mehrlingsgeburten. Liegt ne-
ben einer Karenz gleichzeitig ein Dienstverhaltnis vor, so wird fir die Vorriickung die
fur den Arbeitnehmer glnstigere Variante zur Anwendung gebracht. Diese Regelung
gilt ab 1. April 2014 bis 31. Marz 2019 auch fur Karenzen aus Anlass der Geburt jedes
Kindes.

(5) Karenzen nach dem MSchG und VKG, die im laufenden Dienstverhéltnis ab dem
1. April 2019 oder danach beginnen, werden fur die Bemessung der Vorriickungen,
Kuindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) und
das Urlaubsmal’ sowie das Jubilaumsgeld im Hochstausmald von 24 Monaten ange-
rechnet.

Sterbebegleitung fur nahe Angehdrige oder Begleitung von schwersterkrankten Kin-
dern nach den 88 14a und 14b AVRAG, ab dem 1. April 2019 oder danach beginnen,
werden fur die Bemessung der Vorriickungen, Kindigungsfrist, die Dauer der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall (Unglticksfall) und das Urlaubsausmal3 sowie das Jubila-
umsgeld bis zum jeweils gesetzlich zulassigen Ausmald angerechnet.

(6) Die unmittelbar vor dem Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages bestehenden
Uberkollektivvertraglichen Entlohnungen bleiben mit dem Inkrafttreten dieses Kollek-
tivvertrages in ihrer euroméaRigen Hohe aufrecht.

(7) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fir die
Schuler der Berufsschule bestimmten Schilerheim zur Erfuillung der Berufsschulpflicht
entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu er-
setzen, dass dem Lehrling fir den Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht,
mindestens 50 % der jeweiligen Lehrlingsentschadigung verbleiben.

§17
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

(1) Schmutzzulagen:

a) Dienstnehmer, die Arbeiten zu verrichten haben, die im Vergleich zu den allge-
mein Ublichen Arbeiten eine aulRerordentliche Verschmutzung des Korpers und
der Bekleidung des Dienstnehmers zwangslaufig zur Folge haben (z.B. Staub,
Ole, Fette), erhalten eine Schmutzzulage.

Diese betragt pro Stunde Euro 0,23, fur Lehrlinge Euro 15,00 monatlich;

b) Bei Arbeiten in einer Silokammer besteht Anspruch auf Schmutzzulage in Hohe
von € 10,00 pro Arbeitstag.
Die Zulage gebuhrt nur jenem Dienstnehmer, der in der Silokammer Arbeiten
durchfuhrt, nicht jedoch dem auf3erhalb der Silokammer mitarbeitenden Dienst-
nehmer.

c) fur die Reparatur von Entmistungsanlagen gebihrt eine Schmutzzulage in der
Hohe von Euro 10,00 je Anlage bzw. je Arbeitsauftrag.
(2) Erschwerniszulagen:

a) Sofern bei Schwertransporten von mehr als 11 t Gesamtladegewicht pro Tag nur
ein Mitfahrer zum Abtragen bzw. Abladen eingesetzt ist, erhalt dieser sowie der
Kraftfahrer eine Erschwerniszulage.
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Diese betragt pro Stunde Euro 0,17;

b) fur die Montage von Melkanlagen in Altgeb&uden sowie fur die Montage von
Viehtrankeanlagen in Altgebauden gebuhrt eine Erschwerniszulage.

Diese betragt fur die Montage

1. von Melkanlagen pauschal je Anlage Euro 19,00,
2. von Viehtrankeanlagen pauschal je Trankebecken Euro 1,40;

c) fur die Montage oder Reparatur von Hallenkranen gebihrt eine Erschwerniszulage
in der Hohe von Euro 9,00 pauschal je Anlage bzw. je Arbeitsauftrag.

(3) Gefahrenzulagen:

Dienstnehmer, deren Leben, Gesundheit oder korperliche Sicherheit infolge der
schadlichen Einwirkung von gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von
Hitze, Kalte oder Nasse, von Gasen, Dampfen, Sauren, Laugen, Spritzfarben, Erscht-
terungen oder infolge Sturz oder anderen Gefahren besonders gefahrdet sind, erhalten
eine Gefahrenzulage.

Diese betragt pro Stunde Euro 0,23, fur Lehrlinge Euro 15,00 monatlich.

(4) Im Ubrigen sind sonstige Erschwerniszulagen sowie Schmutz- und Gefahrenzu-
lagen den Betriebsverhaltnissen entsprechend zwischen dem Dienstgeber und dem
Betriebsrat (Betriebsausschuss, Zentralbetriebsrat) schriftlich zu vereinbaren (Be-
triebsvereinbarungen).

§18
Kassierfehlgeld

(1) Kassafiuihrende Dienstnehmer haben Anspruch auf ein Kassierfehlgeld in der
Hohe von 1 %o des Warenumsatzes ,Haben®, berechnet auf der Basis des jeweiligen
Vorjahres, jedoch von mindestens Euro 16,80 und hoéchstens Euro 34,60 monatlich.
Arbeiten mehrere Dienstnehmer an derselben Kassa, so ist das Kassierfehlgeld an-
teilsmafig zu gewahren.

(2) Die Auszahlung des Kassierfehlgeldes erfolgt monatlich, sofern die Art und
Weise der Abrechnung und der Zeitpunkt der Auszahlung nicht mittels Betriebsverein-
barung anders geregelt wird. In Betrieben ohne Betriebsrat ist diesbeztiglich eine Ein-
zelvereinbarung mit dem anspruchsberechtigten Dienstnehmer abzuschliel3en.
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§19
Spesensatze

a) Zehrgeld (qguiltig bis 30.04.2021)

Fur Dienstleistungen aul3erhalb des Dienstortes, jedoch innerhalb des satzungsmaRi-
gen Ortlichen Tatigkeitsbereiches der Genossenschaft, gebuhrt:

a) in der Zeit von 11 Uhr bis 14 Uhr ein Zehrgeld in der Hohe von Euro 11,00,

b) ein Zehrgeld in der H6he von Euro 15,00 bei einer Dienstleistung in der Dauer von
mehr als 10 Stunden.

b) Reisekosten (gultig bis 30.04.2021)

(1) Fur Dienstleistungen au3erhalb des satzungsmaRigen ortlichen Tatigkeitsberei-
ches der Genossenschaft gebuhrt dem Dienstnehmer, soweit nicht Sondervereinba-
rungen bestehen, der Ersatz der Fahrtkosten und Tag- und Ubernachtungsgeld.

(2) Das Taggeld betragt Euro 26,40. Es gebulhrt bei Dienstreisen Uber funf Stunden
zu einem Dirittel, bei Dienstreisen Uber acht Stunden zu zwei Dritteln und bei Dienst-
reisen Uber 12 Stunden zur Ganze.

(3) Das Ubernachtungsgeld betragt Euro 16,00. Bei Vorlage der Rechnung fiir die
Néachtigung werden die tatsachlichen Kosten ersetzt.

(4) Verwendet der Dienstnehmer im Einvernehmen mit dem Dienstgeber fur dienst-
liche Zwecke ein eigenes Kraftfahrzeug, so gebuhrt ihm hiefir eine Entschéadigung in
der Hohe der jeweils geltenden amtlichen Kilometergelder.

c) Dienstreisen (gultig ab 01.05.2021)

(1) Die Dienstreise liegt vor, wenn Mitarbeiter zur Ausfuhrung eines erteilten dienst-
lichen Auftrages das Gemeindegebiet des gewdhnlichen Dienstortes voribergehend
verlassen. Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstatte aus angetreten wird,
mit dem Verlassen der Arbeitsstétte. In allen anderen Fallen beginnt die Dienstreise
mit dem reisenotwendigen Verlassen der Wohnung. Die Dienstreise endet mit der
Ruckkehr zur Arbeitsstéatte bzw. mit der reisenotwendigen Rickkehr in die Wohnung.

(2) Reiseaufwandsentschadigungen:

a) Die Satze der Reiseaufwandsentschadigung (Taggeld und Nachtigungsgeld)
richten sich nach dem Einkommensteuergesetz in der geltenden Fassung.
Das volle Taggeld wird nach der 24-Stunden-Regelung berechnet. Dauert
eine Dienstreise langer als 3 Stunden, so ist der Dienstnehmer berechtigt, fir
jede angefangene Stunde 1/12 des vollen Taggeldes zu berechnen. Das Be-
und Entladen unterbricht Dienstreisen nicht. Die Spesenregelung gilt auch fir
Standorte auf3erhalb des eigenen Bundeslandes und im Ausland.

b) Ein vom Arbeitgeber oder 3. Personen bezahltes Essen (auf3er dem Frihstlck)
fuhrt zur Kirzung des Taggeldes um jeweils € 13,20.
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c) Bei Nachtigung (inkl. Frihstick) werden bei Vorlage der Rechnung die tatsach-
lichen Kosten ersetzt. Anderenfalls gebuhrt ein Nachtigungsgeld von € 15,00.

d) Wird im Einvernehmen mit dem Dienstgeber fir dienstliche Zwecke ein eigenes
Fahrzeug verwendet, gebihrt das amtliche Kilometergeld.
Fur offentliche Verkehrsmittel gebtihrt der volle Kostenersatz fur die Fahrkarte.

e) Fur die Einreichung der Reisekostenabrechnungen wird eine 3-monatige Ver-
fallsfrist festgelegt.

d) Fahrtkostenersatz

(1) Dienstnehmer, die mindestens zwei Kilometer von der Betriebsstéatte entfernt
wohnen, haben Anspruch auf einen Fahrtkostenersatz gemaf dem Tarif fur ein 6ffent-
liches Verkehrsmittel.

(2) FUr Dienstnehmer mit einem Eintrittsdatum ab 1.4.1996 besteht kein derartiger
Anspruch.

§20
Abfertigung

(1) War der Dienstnehmer durch eine bestimmte Zeit ununterbrochen bei demsel-
ben Dienstgeber oder in demselben Betrieb beschatftigt, so gebihrt ihm bei Auflésung
des Dienstverhaltnisses eine Abfertigung. Diese betragt nach drei vollendeten Dienst-
jahren 12. v.H. des Jahresentgelts und erhéht sich fur jedes weitere vollendete Dienst-
jahr um 4 v.H. bis zum vollendeten 25. Dienstjahr. Ab dem vollendeten
40. Dienstjahr erhoht sich die Abfertigung fur jedes weitere vollendete Dienstjahr um 3
V.H.

(2) Das Jahresentgelt umfasst den Barlohn und die Naturalbeziige. Im Falle einer
Ablésung der Naturalbezlige in Geld gelten fir deren Bewertung die fir die Zwecke
der Sozialversicherung festgesetzten Bewertungssatze.

(3) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wich-
tigen Grund vorzeitig austritt, wenn ihn ein Verschulden an der vorzeitigen Entlassung
trifft oder wenn er selbst kindigt.

(4) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn

a) Dienstnehmer ab Erreichung der fur die (vorzeitige) Alterspension erforderlichen
Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einem Versiche-
rungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensions-
versicherung oder

b) weibliche Dienstnehmer

1. spatestens sechs Monate nach ihrer Verehelichung oder der Geburt
eines Kindes,

2. spatestens drei Monate nach der Annahme eines Kindes, welches das
zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt oder nach
der Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege,
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3. bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes spatestens sechs Wochen
nach dessen Beendigung oder

4. wahrend der Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung
das Dienstverhaltnis auflésen.

(5) Abs. 4 lit. b Z. 2 bis 4 gilt auch fir méannliche Dienstnehmer, wenn sie einen
Karenzurlaub oder eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen. Ein Abfertigungs-
anspruch gebuhrt jedoch dann nicht, wenn der ménnliche Dienstnehmer sein Dienst-
verhaltnis auflést, nachdem der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder
die Uberwiegende Betreuung des Kindes beendet wurde.

(6) Im Falle des Ablebens eines aktiven Dienstnehmers gebuhrt den anspruchsbe-
rechtigten Hinterbliebenen die volle Abfertigung.

Anspruchsberechtigt sind nachfolgend angefiihrte Hinterbliebene:

a) die Witwe (der Witwer), wenn die Ehe nicht gerichtlich aufgel6ést wurde,

b) die ehelichen Kinder des Verstorbenen,

c) die Eltern, sofern sie vom Verstorbenen tberwiegend unterstttzt wurden,

d) die Geschwister und unehelichen Kinder, sofern sie mit dem Verstorbenen im
gemeinsamen Haushalt gelebt haben und von ihm Gberwiegend unterstutzt wur-
den.

Die oben angefuhrte Abfertigung geblhrt nur einmal und steht im Zweifelsfalle jener
Person zu, die fur das Begrabnis vorgesorgt hat.

(7) Wird der Dienstnehmer in das Angestelltenverhaltnis idbernommen, so kommt
Abs. 1 nicht zur Anwendung, wenn der jeweils geltende Kollektivvertrag fir die Ange-
stellten in landwirtschaftlichen Betrieben, die aus landwirtschaftlichen Genossenschaf-
ten und deren Verbanden hervorgegangen sind und der ,Unser Lagerhaus® Waren-
handelsges.m.b.H. in Tirol angehoéren, bei der Berechnung der Abfertigung die volle
Anrechnung der bei ein und demselben Dienstgeber oder in demselben Betrieb als
Arbeiter zuriickgelegten Dienstzeit vorsieht.

(8) Die Abfertigung ist bis zu einer H6he von 30 v.H. des Jahresentgelts mit Been-
digung des Dienstverhaltnisses fallig. Der Rest der Abfertigung bis zu 35 v. H. des
Jahresentgelts ist mit Ablauf von vier Monaten und der verbleibende Rest mit Ablauf
von neun Monaten nach Beendigung des Dienstverhaltnisses bzw. nach dem Zeit-
punkt der Herabsetzung der Arbeitszeit fallig.

(9) Fur Dienstnehmer, die ab dem 15.4.2003 in ein Dienstverhaltnis eingetreten
sind, gelten die Bestimmungen der Mitarbeitervorsorge (,Abfertigung Neu®) im Sinne
des LAG.

§21
Kundigung des Dienstverhaltnisses

(1) Die Beendigung des Dienstverhéltnisses richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen, in den nachstehenden Absatzen sind diese derzeit folgendermalien
geregelt.

(2) Bei einer Beschaftigungsdauer bis zu einem Monat kann das Arbeitsverhaltnis
beiderseits taglich geldst werden.
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(3) Der Dienstnehmer kann das Dienstverhaltnis unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von einem Monat zum Monatsletzten eines Kalendermonats losen.

(4) Der Dienstgeber kann das Dienstverhaltnis unter Einhaltung der gesetzlichen
Kindigungsfristen nach 8§ 107 Abs. 2 LAG (Landarbeitsgesetz) zu jedem 15. oder Mo-
natsletzten eines Kalendermonats lésen.

(5) Erfolgt die Kiindigung durch den Dienstgeber so ist dem Dienstnehmer auf Ver-
langen wahrend der Kiindigungszeit ausreichend Zeit zum Aufsuchen einer neuen Ar-
beitsstelle, jedoch mindestens bis zu 1/5 der vereinbarten wdchentlichen Normalar-
beitszeit zu gewahren.

(6) Der Dienstnehmer hat nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf
Ausstellung eines Zeugnisses, das Uber Dauer und Art der Beschaftigung Auskunft
gibt.

(7) Wird der Dienstnehmer wéahrend einer Dienstverhinderung geman § 11 gekin-
digt, ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschul-
den an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers, so bleibt der Anspruch auf Fort-
zahlung des Entgelts fir die nach 8 11 Abs. 1 und 4 vorgesehene Dauer bestehen,
wenngleich das Dienstverhaltnis friher endet.

(8) Erganzend zu den mal3geblichen gesetzlichen Bestimmungen besteht flr den
Dienstnehmer die Moglichkeit fur einen vorzeitigen Austritt, wenn ihm die Fortsetzung
des Dienstverhaltnisses billigerweise nicht zugemutet werden kann, weil sich ihm die
Maoglichkeit bietet, sich wirtschaftlich selbstandig zu machen.

§22
Erweiterte Vertragsrechte

(1) Zur Berechnung des Anspruches auf Entgeltfortzahlung (8§ 11), des Urlaubes (§
9), der Jubilaumszuwendungen (8 14), der Kiundigungsfristen (8 21) und der Abferti-
gung (8 20) sind die bei ein und demselben Dienstgeber oder in demselben Betrieb
zurlckgelegten Arbeitszeiten, zusammenzurechnen.

(2) Als Arbeitszeiten zahlen: tatsachliche Arbeitstage, Urlaubszeiten, bezahlte Fei-
ertage, Entgelttage gemaR § 11 und § 12 und alle Arbeitsversaumnisse von Betriebs-
raten, die durch die Erfillung dieser Funktion bedingt sind.

(3) Dienstnehmer, die im Kalenderjahr mindestens 200 Arbeitstage oder 1.281 Ar-
beitsstunden tatig sind, gelten als durch das ganze Jahr beschattigt.

§23
Schlussbestimmungen

(1) Mit dem Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages treten alle bisher abgeschlosse-
nen Kollektivvertrage aul3er Kraft.

(2) Kein Dienstnehmer darf durch diesen Kollektivvertrag in seinen Bezligen ver-
kirzt werden. Gunstigere Rechte, die in Einzelvertrdgen enthalten sind, die zum Zeit-
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punkt des In-Kraft-Tretens dieses Kollektivvertrages in Geltung stehen, bleiben ge-
wabhrt, es sei denn, dass in diesem Vertrag ausdricklich eine andere Regelung getrof-
fen wurde.

(3) Soweit in diesem Kollektivvertrag personenbezogene Bezeichnungen nur in
mannlicher Form verwendet werden, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in glei-
cher Weise. Bei der Anwendung der Bezeichnungen auf bestimmte Personen ist die
jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

(4) Soweit in diesem Kaollektivvertrag nichts Anderes bestimmt ist, gelten die gesetz-
lichen Bestimmungen, insbesondere das Landarbeitsgesetz 2021 (LAG 2021), BGBI.
Nr. 78/2021 in der jeweils geltenden Fassung.

Innsbruck, den 9. Marz 2022

Fir den Tiroler Land- und Forstarbeiterbund

Andreas Gleirscher e.h. Dr. Giinter Mosl e.h.
Landesobmann Landessekretar

Fir den Osterreichischen Raiffeisenverband

Dr. Walter Rothensteiner e.h. Dr. Andreas Pangl e.h.
Generalanwalt Generalsekretar



